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1. A tanulas és tanitdas stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa

Kiemelked6 teriiletek

o Modszerek gazdagitasa: kooperativ technikak, projekt médszer bevezetése. Fejlesztd
jellegl értékelés fontossaganak hangsulyozasa, szemben a szummativ értékeléssel.

Fejlesztheto teriiletek

e Atanulok, képességeinek mértékében, legyenek tisztdban a kbvetelményekkel. ezért
még jobban kell tudatositani benniik a tantervi kdvetelményeket és az intézményi
elvarasokat. A kiemelt figyelmet igényl6 tanuldk még tdbb specidlis tdmogatdast kapjanak
(minél tobb szakkori foglalkozas, szabadidé hasznos eltéltésének tudatosabb szervezése).

2. A valtozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Kiemelkedé teriiletek

o Kiils6 és belsé valtozasokra jol reagal, mindezt kollégdival folyamatosan megosztja,
Osztonzi Gket, hogy 6k is napra készen reagdljanak a valtozasokra. Valtozasok folyamatait
hatékonyan megtervezi.

Fejleszthet6 teriiletek

e Az intézmény és a benne folyd munka még szélesebb koér(i menedzselése, tovabb nyitni
és kommunikalni, megismertetni az itt folyd min6ségi szakmai munkat.

3. Onmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Kiemelkedé teriiletek

e Magas szintli munkavégzés iranti motivacioval rendelkezik, az eredményesebb
munkavégzés érdekében folyamatosan képzi magat, az innovacié a lételeme.Tudatdban
van annak, hogy a vezetés nem csak szakmai, hanem etikai, erkoélcsi kérdés is. Szamit
kollégdi konstruktiv visszajelzéseire, ezeket beépiti vezetSi tervezd munkajaba. Realis
onreflexiéval, onértékeléssel rendelkezik, felismeri sajat er6sségeit, esetleges
gyengeségeit.

Fejleszthet6 teriiletek

o Vezetdi, vezetéslélektani ismeretek bévitése akar szervezett formdaban is.

4. Masok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa
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Kiemelked6 teriiletek

e Intézményen belili egylittm(kodés, aktiv tdmaszkodas a kollégak elképzeléseire,
javaslataira. Masok szempontjainak figyelembe vétele. A tuddsmegosztas jelent6ségének
felismerése és hatékony szervezése, tdmogatasa. Osztdnzi intézményegysége
pedagdgusait a folyamatos szakmai fejlédésre.

Fejlesztheto teriiletek

o Jobban megismerni a kollégakat, nem csak szakmai, hanem emberi vonatkozasban is.
Mindségi id6 biztositasa, csapatépités. Tanuldk aktivabb bevonasa a tervezés
folyamatéba az 8ket érint programok esetén. DOK munkdjanak népszer(sitése.

5. Az intézmény stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Kiemelkedé teriiletek

o Kollégédk folyamatos és szakszer( tajékoztatasa Ertekezletek célorientalt hatékony
vezetése. Az emberek idejének hatékony felhaszndlasa. Pozitiv kép kialakitdsa az
intézményegységril a tobbségi iskolak, de az egyéb partnerek korében is

Fejlesztheto teriiletek

o Eszkozelladtottsag javitasa Az eszkdzkolcsonzé eszkozlistdjanak még ismertebbé, még
nyitottabba tétele (Vez. interju)



