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1. A tanulás és tanítás stratégiai vezetése és operatív irányítása 

Kiemelkedő területek 

 Módszerek gazdagítása: kooperatív technikák, projekt módszer bevezetése. Fejlesztő 

jellegű értékelés fontosságának hangsúlyozása, szemben a szummatív értékeléssel. 

Fejleszthető területek 

 A tanulók, képességeinek mértékében, legyenek tisztában a követelményekkel. ezért 

még jobban kell tudatosítani bennük a tantervi követelményeket és az intézményi 

elvárásokat. A kiemelt figyelmet igénylő tanulók még több speciális támogatást kapjanak 

(minél több szakköri foglalkozás, szabadidő hasznos eltöltésének tudatosabb szervezése). 

 

2. A változások stratégiai vezetése és operatív irányítása 

Kiemelkedő területek 

 Külső és belső változásokra jól reagál, mindezt kollégáival folyamatosan megosztja, 

ösztönzi őket, hogy ők is napra készen reagáljanak a változásokra. Változások folyamatait 

hatékonyan megtervezi. 

Fejleszthető területek 

 Az intézmény és a benne folyó munka még szélesebb körű menedzselése, tovább nyitni 

és kommunikálni, megismertetni az itt folyó minőségi szakmai munkát. 

 

3. Önmaga stratégiai vezetése és operatív irányítása 

Kiemelkedő területek 

 Magas szintű munkavégzés iránti motivációval rendelkezik, az eredményesebb 

munkavégzés érdekében folyamatosan képzi magát, az innováció a lételeme.Tudatában 

van annak, hogy a vezetés nem csak szakmai, hanem etikai, erkölcsi kérdés is. Számít 

kollégái konstruktív visszajelzéseire, ezeket beépíti vezetői tervező munkájába. Reális 

önreflexióval, önértékeléssel rendelkezik, felismeri saját erősségeit, esetleges 

gyengeségeit. 

Fejleszthető területek 

 Vezetői, vezetéslélektani ismeretek bővítése akár szervezett formában is. 

 

4. Mások stratégiai vezetése és operatív irányítása 
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Kiemelkedő területek 

 Intézményen belüli együttműködés, aktív támaszkodás a kollégák elképzeléseire, 

javaslataira. Mások szempontjainak figyelembe vétele. A tudásmegosztás jelentőségének 

felismerése és hatékony szervezése, támogatása. Ösztönzi intézményegysége 

pedagógusait a folyamatos szakmai fejlődésre. 

Fejleszthető területek 

 Jobban megismerni a kollégákat, nem csak szakmai, hanem emberi vonatkozásban is. 

Minőségi idő biztosítása, csapatépítés. Tanulók aktívabb bevonása a tervezés 

folyamatába az őket érintő programok esetén. DÖK munkájának népszerűsítése. 

 

5. Az intézmény stratégiai vezetése és operatív irányítása 

Kiemelkedő területek 

 Kollégák folyamatos és szakszerű tájékoztatása Értekezletek célorientált hatékony 

vezetése. Az emberek idejének hatékony felhasználása. Pozitív kép kialakítása az 

intézményegységről a többségi iskolák, de az egyéb partnerek körében is 

Fejleszthető területek 

 Eszközellátottság javítása Az eszközkölcsönző eszközlistájának még ismertebbé, még 

nyitottabbá tétele (Vez. interjú) 

 


